GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Clanovima je bolje.

Postoji mnogo razloga za uclanjivanje
u sindikata |G Metall.

Kroatisch




IG Metall: zajedno za
dobar zivot.

Zelite se zalagati za fer dohodak, dobre uvjete rada
i viSe pravednosti? | mi takoder.

Dobar zivot je dobar rad.

Mi - IG Metall: s preko 2,2 milijuna ¢lanova zalazemo
se dosljedno za dobar rad. Rad je, naime, odlucujudi
element naseg zivota. Kako bi on omoguc¢io dobar Zivot,

potrebna mu je stvaralacka snaga jake zajednice.

Zelite regulirane uvjete kao i pravo
na iste?

Nas najve¢i u¢inak su nasi kolektivni ugovori. Oni
reguliraju uvjete rada kao i visinu dohotka, tjedno rad-
no vrijeme, pravo na godi$nji odmor te dodatke, pravo
na preuzimanje nakon obrazovanja, pravo na daljnje
obrazovanje i stru¢no usavrsavanje, kao i moguénost
fleksibilnog odlaska u mirovinu. Primjenjuju se u meta-
lopreradivackoj industriji i elektroindustriji, u industriji
zeljeza i Celika, kao i u industrijskim granama proi-
zvodnje tekstila i odjece, u drvopreradivackoj industriji,

industriji umjetnih materijala, u informacijskoj i teleko-



munikacijskoj tehnologiji te u automobilskim i elektro-
tehnic¢kim obrtima. Oni ne vrijede samo u poduzeé¢ima
koja su vezana na kolektivne ugovore, ve¢ postavljaju

standarde u cijeloj gospodarskoj grani.

21 www.igmetall.de/tarife

Cl. 27. Statuta sindikata IG Metall

Zelite da Vas se dobro savjetuje i
zastupa?

Odgovorit ¢emo na sva Vasa pitanja koja se odnose na
svijet rada. Ako se radi o ispravnom svrstavanju u grupu,
provjeri ugovora o radu ili svjedodzbi, otkazima ili rje-
$enjima o mirovini, mi ¢emo Vam pomoc¢i savjetom. U
slu¢aju sporova mozete koristiti nase besplatno pravno
savjetovanje. Zastupat ¢cemo Vas izvansudski, a ako je
potrebno, onda, naravno, i pred sudom. I to u svim slu-
¢ajevima radnog i socijalnog prava — dakle i postupcima
protiv Zavoda za zapo$ljavanje, zdravstvenih osiguranja,

mirovinskog osiguranja ili strukovnih udruzenja.

21 www.igmetall.de/rechtsschutz

Cl. 23.1 24. Statuta sindikata IG Metall

Zelite sudjelovati u oblikovanju i
to u suradnji s drugima?

Pruzamo podrsku Vama i Vasim kolegicama i kolegama
u sporovima u poduzecu: nasi IG Metall ¢lanovi zaposle-
nic¢kih vije¢a dobro su skolovani, sindikat IG Metall na

licu mjesta poznaje situaciju u poduzeéima i izri¢ito se



trazi njihov angazman. Prilikom osnivanja zaposlenic-
kih vije¢a sindikat IG Metall je nezaobilazan, isto tako i
u sporovima u svezi postivanja kolektivnog ugovora.

A ako bi u sporu oko kolektivnog ugovora doslo do

$trajka, mi placamo naknadu place za svaki dan $trajka.

A1 www.igmetall.de/leistungen

Cl. 26., 28., 30. Statuta sindikata |G Metall

Za Vas solidarnost ne smije ostati
pred vratima poduzeca?

Stojimo Vam na raspolaganju i u slu¢aju nezgoda koje
se dogode izvan radnog mjesta. Nase osiguranje od
nezgoda u slobodno vrijeme vrijedi za cijeli svijet i
neovisno o tome, jeste li se povrijedili kod kuée, u vrtu
ili na putovanju: bilo u automobilu ili na motociklu ili
brdskom biciklu - osiguranje se aktivira u slu¢aju

boravka u bolnici preko 48 sati.

U sluc¢aju izvanrednih teskih situacija sindikat

IG Metall isto tako pruza svoju pomo¢. Bilo da se radi
0 osobnoj ili kolektivnoj teskoj situaciji, kao $to je
primjerice bila katastrofalna poplava 2013. godine,

mozete podnijeti zahtjev za financijsku pomod¢.

A ako bi doslo do najgoreg, mi ¢emo ¢lanovima obitelji
pokojnika pruziti podrsku. Zakonska zdravstvena
osiguranja su 2004 godine iz svog popisa usluga
izbacila posmrtnu pomo¢. Sindikat IG Metall placa je

i dalje.

71 www.igmetall.de/leistungsrechner
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Zelite biti informirani i sve to¢no
znati?

U na$im bro$urama, savjetodavnim priru¢nicimaiu
nasem specijalnom informativnom kutku na na$im inter-
netskim stranicama opsezno Vas informiramo o bitnim
sindikalnim i drustvenim temama. Na nasim seminarima
vr$§imo stru¢no usavr$avanje na podruéjima rada u po-
duzeéima i sindikalne politike. Za medusobnu prakti¢nu
razmjenu imamo mreze, kao $to su primjerice one za Zene,

studente ili visokokvalificirane radnike.

Nas ¢asopis za ¢lanove metallzeitung nudi svaki mjesec
najnovije informacije, izvjes¢a, reportaze i sve ostale

informacije iz svijeta rada koje je dobro znati.

Za ¢lanove su sve ponude besplatne.

»,Radniku u metalnoj industriji potrebno je
¢lanstvo u sindikatu IG Metall, ako zeli da ga
se u socijalnom sektoru zastupa na primjeren
i uvjerljiv naéin.”

Iz presude Vrhovnog suda SRNJ, objavljene 10.12.1984,
I ZR 91/84



Imate jo$ pitanja?

Ako imate pitanja o ¢lanstvu u sindikatu IG Metall ili
o drugim temama u svezi sigurnog i dobrog rada, mi

smo tu za Vas.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 66 93-2221

N ¢

Wir. Die IG Metall.
Sindikat se predstavlja.

Zelite znati vise o sindikatu IG Metall? Nas ¢asopis
sWir. Die IG Metall.” jasno izrazava za $to se zalazemo,
$to nudimo i $to znadi sindikat. Casopis je prilozen sva-
kom paketu informacija i moze se besplatno naruciti

na internetskoj stranici
A www.igmetall.de/duauch

Nasu stranicu ,Uber-Uns-Portal” naéi éete pod
A wir.die-igmetall.de

Biti umreZen i informiran. Narudite nase Novosti
pod
A www.igmetall.de/infoservice

M5/ 1272-58648

lzdava¢: IG Metall-Vorstand | FB Mitglieder und ErschlieRungsprojekte | www.igmetall.de | Stanje: svibanj 2015. | Foto: IG Metall



